ENTIDADES PARTICIPANTES Diputacion de Granada * Consorcio para el Desarrollo de
los Montes Orientales * Consorcio para el Desarrollo Rural del Poniente Granadino * Consorcio
para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira » Consorcio Sierra Nevada-Vega Sur » Mancomunidad de
Municipios de la Alpujarra Granadina * Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Alhama *
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza * Mancomunidad de Municipios de la Comarca
de Guadix * Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Huéscar * Mancomunidad de Municipios
de la Costa Tropical de Granada * Mancomunidad de Municipios del Marquesado del Zenete «
Mancomunidad de Municipios Valle de Lecrin * Mancomunidad de Municipios Valle de los Rios Alhama
y Fardes » Comisiones Obreras de Granada ¢ Union General de Trabajadores de Granada * Camara
Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Granada ¢ Confederacion Granadina de Empresarios
* Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado (FAECTA) ¢ Federacion
Empresarial Andaluza de Sociedades Laborales (FEANSAL) * Asociacion de mujeres gitanas ROMI
Confederacion Andaluza de Organizaciones en favor de las Personas con Discapacidad Intelectual
(FEAPS ANDALUCIA) ¢ Cruz Roja Granada ¢ Federacion Granadina de Personas con Discapacidad Fisica
y Organica (FEGRADI CANF COCEMFE GRANADA) ¢ Fundacion Andaluza Accesibilidad y Personas Sordas ¢
Ayuntamiento de Granada * Caja Granada-BMN ¢ Caja Rural de Granada ¢ Universidad de Granada
* Asociacion para el Desarrollo Rural de la Alpujarra de Granada * Asociacion para el Desarrollo
Rural de la Comarca de Guadix * Asociaciéon para el Desarrollo Sostenible del Poniente Granadino
* Asociacion para la Promociéon Econédmica del Arco Noreste de la Vega de Granada (ALFANEVADA)
Asociacion para la Promocion Econdmica de los Montes ¢ Asociacion para la Promocion Econdmica
del Valle de Lecrin, El Temple y la Costa (APROVALLE-TEMPLE-COSTA) * Asociacion para la Promocion
Econdmica de la Vega-Sierra Elvira (PROMOVEGA-SIERRA ELVIRA) * Asociacion GDR Altiplano de Granada

MAS INFORMACION 2

PROYECTO GRANADA EMPLEO II
Secién de Formacién para el Empleo

Delegacién de Empleo, Desarrollo Provincial y Contratacién
Seccion de Formacion para el Desarrollo Territorial

Edificio CIE - Avda. de Andalucia, s/n
18015 Granada

TIfno + 34 958 805 827 / 247 843
granadaempleo@dipgra.es

www.granadaempleo.es

(C
CRANADAEMPLED || de Empresas .*

Colaboradoras servicios a Ia infancia y
PROYECTO PROYECTO GRANADAEMPLEQ Il atencion a personas dependientes

ssgsse,
Bl

GRANADAEMPLEC ||

PROYECTDO

“DEPENDE DE Ti, CAMINA HACIA EL EMPLEO”

22 JORNADA SOBRE
CULTURA ETICO EMPRENDEDORA
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“DEPENDE DE Ti, CAMINA HACIA EL EMPLEO”
22 JORNADA SOBRE CULTURA ETICO EMPRENDEDORA
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ivimos tiempos de cambios, de grandes retos, de hacer una apuesta fuerte para

alcanzar nuestros objetivos profesionales. Nuestra historia evolutiva demuestra

que no estamos preparados para el cambio aunque es algo consustancial a la exis-
tencia humana. Pero la ausencia de cambio es sindnimo de involucidn, por lo tanto ¢qué nos
queda? Intentar, lanzarse, emprender... Decidir como y hacia donde quiero caminar... superando
nuestros propios miedos y aprovechando las oportunidades.

El proyecto GRANADAEMPLEO I, cofinanciado por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo”, acompafia y apoya a 600 personas desemplea-
das de la provincia de Granada en su camino hacia el empleo, con actuaciones de formacidn,
orientacion y practicas profesionales.

Desde el fomento de la autonomia personal y la optimizacion de nuestros propios recursos, esta
jornada pretende hacernos reflexionar sobre la importancia del emprendimiento y la decision per-
sonal para integrarse en el mercado laboral, ya sea por cuenta propia o por cuenta ajena, asi como
aportar estrategias y herramientas que contribuyan a mejorar nuestras posibilidades de empleo.

DIRIGIDO A

« Personas desempleadas que estan participando en los Itinerarios Integrados de Insercion
sociolaboral del Proyecto Granadaempleo Il.

« Personal técnico de las entidades publicas, privadas y del tercer sector, socias del Proyecto.

« Personas en busqueda activa de empleo, en general.

FECHA 5 de mayo de 2015
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LUGAR v carino \7

Palacio de Exposiciones y Congresos. SaLA ManuEL DE FALLA 4,2 e ez

Paseo del violon, s/n. 18006 Granada . &
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INSCRIPCION www.granadaempleo.es ANONIMO

PLAZO DE INSCRIPCION Hasta completar aforo.
AFORO LIMITADO

08:45h.

09:30h

09:45h
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Recepcion y entrega de documentacion

Inauguracién

Dfa. Maria Merinda Séadaba Terribas, Diputapa DeLecapA D EmPLEO, DESARROLLO
PROVINGIAL Y CONTRATACION

#SuperProfesional: Cdmo encontrar oportunidades
y como hacer que te encuentren

D. Alfonso Alcantara GOmez (@Yoriento), ESPEGIALISTA EN LA REINVENGION DE PROFESIONALES
Y EDITOR DE YORIENT0.COM. ES AUTOR DEL LIBRO #SUPERPROFESIONAL

Pausa. Degustacion de productos elaborados por el alumnado de los
itinerarios formativos.

Mesa de experiencias profesionales

« Vivealtipla S.C.A., Huéscar
Servicios Turisticos en el Altiplano de Granada
Dfa. Maria Rosillo Galera, Socia

» Ayudacast2004 S.C.A., Castilléjar
Servicios de atencion a personas dependientes en el domicilio
Dfa. M. Carmen Sénchez Moreno, Presipenta

» Domo Electra - Instalaciones S.L., Granada
D. Manuel Amate Martinez, Gerente

« Experiencia individual de desarrollo de un Itinerario Profesional
por cuenta ajena

Dfia. Eva Guerrero Corral, ALumna ITinerario ALoJamiENTO RURAL PRoYECTO GRANADAEMPLEO .
TRABAJADORA GRUPO ABADES

Modera: Dfia. Emilia Lopez Diaz, Jera Seccion be FormAGIoN PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

Piensa diferente, lo que de verdad importa

D. Emilio Durd Pamies, Socio Funnabor De ITER. IMPARTE SEMINARIOS Y CONFERENCIAS SOBRE
DESARROLLO DE AGTITUDES PRO-ACTIVAS EN EL SER HUMANO

Clausura




